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ISTIKLAL MARSI

-Kahraman Ordumuza-

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatanai.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak, toprag: siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temelsi,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLiGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk



Sunus

Egitim, c¢ocuklarimiza iyi bir gelecek hazirlamak icin hem égrétmen
hem de aile agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Degisen toplum ihtiyaglar:
ve gelisen teknolojiyi de dikkate alarak planlama yapmanin Onemini fark
etmemek elde degildir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kisa ve uzun vadede
planlanmasinda 0g8renci, O0gretmen, veli, teknolojik ve toplumsal
degisim/doniisiimlerin her biri dikkatle go6zlemlenmeli wulasilacak sonuglarin
uygulanmas1 esnasinda paydaslara diisen gorevlerin dogru taksim edilmesi

ve uygulamada titizlik gosterilmesinin basariyi1 arttiracagi kanisindayiz.

Iyi bir egitim alan insan baktiklarini berrak gormeyi, dinlediklerini iyi
duymay1, davranislarinda saygili olmayi, konusmalarinda dogru ve adaletli
olmayi, sorumluluklarini yerine getirmeyi, sicaklik sabir ve samimiyeti,
problemler karsisinda kendisine c¢ikis yolu bulmayi, empatiyi; yani kendisini
karsisindakinin yerine koyarak kisilik haklarina saygi duymayi, hosgori ve

sabr1 6grenir.

Kalkinmis bir toplum olmanin ilk yolunun, egitimde niteligi ve kaliteyi
artirmaktan gectigi bir gercektir. Ideal bir egitim kurumunun, &grenciyi her
yOniiyle gelistirebilecek ve topluma kazandirabilecek, modern c¢aga ayak
uydurabilen, Kkaliteli ve ciddi, ezbere dayanmayan ve Ogrenciyi tesvik edici,
arastirmaci, bilimsel ve teknik donanimli, kaliteli ve iyi o6gretmen kadrosu

olan bir kurum olmasi1 gerektigine hepimizin inanci tamdair.

Planlamalar yapilirken, sistem cevresindeki biitiin elemanlarin
dikkate alinarak hazirlanmasi hem uygulanabilirligini hem de basarisinmi
arttiracaktir. Bu  baglamda  okul-aile-cevre  etkenleri  dikkate  alinarak
planlamalarin yapilmasinda biiyiik fayda goriiyoruz. Yapilan planlamadaki
asil hedefimiz ise zengin gecmisinden aldig1 giicle, kendisine emanet edilen
O0grencileri, onlarin bireysel farkliliklarini, yetenek, ilgi ve becerilerini de
dikkate alarak gelecege hazirlamaktir.

Abdiil Celil SEZER
Okul Miudiiri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak lizere

paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Abdiil Celil SEZER Mudir

Abdurrahman EKIN Miidiir Yrd.

Okul Aile Birligi

Mehmet OZKIS Baskan

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Abdurrahman EKIN

M. Sami BILTEKIN
Hasan SIMSEK

Muhammed BUKE

Adem CAPAR

Unvani

Midir Yardimecisi

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi



STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

Kamu YoOnetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar: ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili Genelgesi Bakanlifimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiriitilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat
2022 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giicli ve
zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler gz 6niinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler

gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Ozel Konya Model
Ilkokulu/Ortaokulu durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028
yillarina doniik stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir.

B) Stratejik Planlama Calismalari:
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani; Tiirkiye Yiizyil1 hedeflerine

ulasilmasi i¢in egitimde erisim ve firsat esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine cok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve siireg
odakli o6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesi, 0gretim

5



programlarinin ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek ve geleneksel kiiltiirtimiizii ihtiva
edecek sekilde siirekli gilincellenmesi, uluslararasi1 ve yurt dis1 egitim is
birliklerinin saglanmasi ve mesleki egitimin giiclendirilmesi konularina
odaklanmuisgtir.

Ayni dogrultuda ilerleyen kurumumuz da Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plani konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi geregi Ocak ay1 icerisinde
Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, okulumuz Midiir odasinda, ¢alisma ve yol
haritas: belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Bakanligimiza ait
Stratejik plan ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra

da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.



Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi
veya Onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler
ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu.
Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lctilebilir,
ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina

O0zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir
biittinliik olusturan, yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve
zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 0©l¢cmek icin performans goOstergeleri
tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar
kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin
onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi
g6z onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki dénemlerde beklenen

degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.



Stratejik Planlama Calismalart Tablosu

. . CEVAPLANACAK
IS VE iISLEMLER ASAMALAR
S S 5 SORU

TARIHI GELISIM
YASAL YUKUMLULUKLER URUN /
HIZMETLER D

Agzﬁrzril NEREDEYIZ?
KURUM iCI VE CEVRE ANALIZI
GZFT (SWOT) ANALIZI PAYDAS
ANALIZI
OKUL KURUM VAROLUS
GEREKCESI Misyon ve

Ilkeler
TEMEL ILKELER
ARZU EDILEN GELECEK Vizyon

NEREYE
ULASMAK
ORTA VADEDE ISTIYORUZ?
ULASILACAKKAVRAMSAL
AMACLAR Tema, Amag
o ve Hedefler

SPESIFIK, SOMUT VE OLCULEBILIR
HEDEFLER
AMAC VE HEDEFLERE ULASMA
YONTEMLERI Stratejiler, GITMEK

Faaliyetler ve ISTEDIGIMIZ
EYLEM PLANLARI —— YERE NASIL
MALIYETLENDIRME ULASABILIRIZ?
RAPORLAMA

izleme
KARSILASTIRMA BASARIMIZI
GERI BESLEME NASIL TAKIP

DEGERLEND EDER VE
OLCME YONTEMLERININ IRME VE DEGERLENDIRIRI
BELIRLENMESI PERFORMA zZ?
PERFORMANS GOSTERGELERI N @D



Stratejik Planlama Siireci

Stratejik plan hazirhk
calismalarinin
basladiginin
duyurulmasi

Stratejik Plan kurul ve
ekiplerinin
olusturulmasi

Stratejik Plan hazirlama
takviminin
olusturulmasi

Stratejik Planlama
ekipleirne yonelik
egitimler diizenlenmesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun/kurumumuzun Gili¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN/KURUMUN KISA TANITIMI

1998 yilindan beri egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Ozel Konya
Model Koleji, kuruldugu giinden bugiine hizla biiyliyiip geliserek bircok
basariya imza atmis; ilcemizin hatta ilimizin sayili egitim kurumlarindan biri
olmustur. Ulkemizin "nitelikli insan” ihtiyacim karsilamak icin en dogru
adimin “Egitim” oldugu bilinciyle egitimde “Model” olmay1 ilke edinmistir.

Teknolojinin geliserek yayginlagsmasiyla bilgi toplumuna yonelisin
oldugunu ve bu yonelisin egitimde bazi degisiklikleri zorunlu kildigini; degisim
olmadan gelisimin de olmayacaginin bilincinde olan okulumuz toplumsal
degisimi ve gelisimleri takip ederek egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdurmektedir.

Ezberci egitimin disina ¢ikarak yasayarak 6gretme vizyonu ile ilerleyen
okulumuz, teknolojinin imkanlarini1 kullanarak, 6grencilerine mutlu ve
eglenceli bir ortamda 6grenme imkani tanimaktadir.

Yetenekli bireylerin yetismesini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler ve
kuliip calismalarini, 6grencilerimize farkl dillerin varligini hissettirmek ve bu
dilde iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla Ingilizce egitimini; diisiinen,
okuyan, fikir ireten, paylasan, yardimlasan, sosyal, kisilikli, ahlakli, 6rnek
insanlar yetistirmek amaciyla degerler egitimi ¢alismalarini yaptirmaktayiz.
Sportif faaliyetlerimiz ile 6grencilerimizin bedensel gelisimine katkida
bulunuyoruz.

Cocuklarina daha iyi bir egitim verme arzusu tasiyan velilerimizin
hassas diistincelerini bizler de tasiyor, dayandig:1 degerlerden taviz vermeden
O0grencilerini her yOniiyle egitip onlarin donanimli, bilgili, milli ve manevi
degerlere saygili, miispet ilimlere vakif, basarili, caga ayak uydurabilen, farkl
disiinebilen daima basariy: hedefleyen, sorumluluk bilinci gelismis bireyler
olarak yetistirmek diisturuyla profesyonel egitim kadrosuyla hizmet vermeye
devam ediyoruz.
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OKULUN/KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATIiSTiKLER

OKUL/KURUM KUNYES]

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer
alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadair.

TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL/KURUM KUNYESI

Adres:

Telefon Numarasi:

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Okulun/Kurumun
Hizmete Giris

Tarihi:
Ogrenci Sayisi:

Derslik Basina
Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci

Sayis1

Ogrenci Basina

Diisen Toplam Gider

Miktari

Gaziosmanpasa
Mabhallesi
Kiiciikkumkoprii
Caddesi No 184

0332357 89 89

99911608 @meb.k12.tr

99952272@meb.k12.tr
bilgi @ozelmodel.k12.tr

99911608
99952272
1998
Kiz 147
Erkek 142
Toplam 289
22
12

12

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan

Sayisi

Ogretmen Sayisi

Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan
Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogretmenlerin
Kurumdaki
Ortalama Gorev

Siiresi

http://www.ozelmodel

k12.tr/iletisim

0 332 358 05 60

www.ozelmodel.k12.tr

(Tam Giin)
33
Kadin 11
Erkek 14
Toplam 25
22


http://www.ozelmodel.k12.tr/iletisim
http://www.ozelmodel.k12.tr/iletisim
mailto:99911608@meb.k12.tr
mailto:99952272@meb.k12.tr

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan

tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir ’ .
Yardimcist

Sinif Ogretmeni 3 2 5

Brans Ogretmeni 9 9 18

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimct Personel 4 2 6
Toplam Calisan Sayilart 19 14 33
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OKULUMUZ/KURUMUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel

bilgiler altta yer almaktadair.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri

Okul/Kurum Kat Sayist

Derslik Sayist

Derslik Alanlart (m2)
Kullanilan Derslik Sayist

Sube Sayzisi

Idari Odalarin Alant (m2)
Ogretmenler Odast (mz2)

Okul/Kurum Oturum Alani
(m2)

Okul/Kurum Bahcgesi (Actk
Alan) (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

Ozel Alanlar

2 Cok Amach Salon

16 Cok Amach Saha
41,76  Kiitliphane

16 Fen Laboratuvari

13 Bilgisayar

Laboratuvari

19,37 Is Atdlyesi

41,76  Beceri Atdlyesi

450 Pansiyon
1550
707,

23

18,10

16

14

Var Yok

X

X

X

X

X
X
X
X



SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda

verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 16 10 26
2.SINIF 15 11 26
3.SINIF 31 21 52
4.SINIF 8 16 24
5.SINIF 22 17 39
6.SINIF 11 23 34
7.SINIF 23 23 46
8.SINIF 21 21 42

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayzist 13 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar
30 Yazic1 Sayisi 4
Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinasi
2
Sayisi 3 Sayis1
o Internet Baglanti 1000
Projeksiyon Sayist 4
Hiz1 Mbps
Diger....
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PAYDAS ANALIiZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AIiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL OKUL MUDUR
MUDURU YARDIMCISI

OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonucglara altta yer

verilmistir:
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

Kurumumuz 6grencileri ile yapilan anket sonucunda;

Ogrenci memnuniyet anketi degerlendirdiginde okul sistemine dair en yiiksek

memnuniyet duyulan konular sunlardir:

Okulumuz 68retmen ve yoneticilerine duyulan giiven (90,51-87,14)
Derslerin islenisinde kullanilan teknolojik materyaller (90,67)
Yabanci kisilere karsi okulda alinan 6énlemler (85,95)

Okulumuzda saglik sorunu yasandiginda gosterilen hassasiyet (87,98)
Derslerin 6grenci seviyesine uygun olarak islenmesi (88,92)

Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmesi (89,59)

Tablo baglaminda 6grencilerin memnuniyet diizeyinin en diisiik oldugu
konular ise asagidakilerdir:

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlarinin yiiksek
olmas1 ve kantinde ihtiya¢ duyulan ve 6grenci begenisine hitap eden
tUriinlerin bulunmamasi (48,48-68,25)

Teneffiis slirelerinin yeterli olmamasi (53,47)

Kuliip faaliyetlerinin yetersizligi ve 6grenci ilgi, yetenekleri dogrultusunda
sec¢ilmemesi (63,70-67,78)

ilgi duyulan sportif faaliyetleri okulda gerceklestirememe (70,78)

Sinif temsilcileri ile okul arasinda dilek, istek ve sikayetleri ileten bagin

zayif olmasi (69,53)

Ogrenci memnuniyet anketinde genel yiizdelige bakildiginda ise kantin fiyat

diizenlemeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 68renci ilgi ve ihtiyaglarina gore

diizenlenerek sikliginin arttirilmasi, 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek ders

ici ve ders disi faaliyetlere agirlik verilmesi 6nerilecek ¢alismalardandir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Calisanlara yonelik memnuniyet anketi sonuclar:1 baglaminda okul ve igleyisine

dair en yiiksek memnuniyet diizeyinde olunan konular ytizdelikleri ile birlikte:

Calisanlarin okulda giiven ortamini hissetmesi ve okulu huzurlu olarak
tanimlamalari (94,81),

Okul yonetiminden, yonetimle kurulan iliskilerden ve y6netimin sagladig:
takim calismasi ortamindan duyulan memnuniyet (92,59)

Calisanlarin yaptigi isten doyum saglamasi ve zevk almasi (94,07),

Calisanlarin yemek, ulasim vb. ihtiyac¢larinin karsilanmasi (94,07)
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e Arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesinin gézetilmesi (93,33) seklindedir.

Yine ayni sonuclar degerlendirildiginde calisan memnuniyet diizeyenin en
diisiik oldugu konular ise en diisiikten yiiksege dogru su sekildedir:

e Calisanlarin aldig licreti yetersiz bulmasi (51,11)

e (Calisanlara yonelik sosyal kiiltirel faaliyetlerin yeterli diizeyde
goriilmemesi (78,52)

e Okul calisanlar1 arasinda gruplasma ve dedikodularin goriilmesi (77,04)

e Okulun teknik, arag-gere¢c 0Ozellikleri bakimindan eksikliklerinin

olmasindir. (72,59)

Gostergelerin genel puanlamasi baglaminda incelendiginde calisanlarin;
yoneticiler ile kurulan ilisiklerden ve y6neticilerin ¢alisma sisteminden memnun
oldugu gorilmiistiir. Bunun yaninda calisan performansini degerlendirirken
kullanilan kriterlerin biraz daha acik olmasi ve bu performansi etkileyen

sebeplerin arastirilarak yiikseltmek icin ¢alismalar yapilabilecegi goriilmiistiir

Veli Anketi Sonugclari:
Veli memnuniyet anketi degerlendirildiginde, en yiiksek memnuniyet gostergesi

olan maddeler yiizdelikler ile birlikte asagidaki gibidir:

e Okul midiiri ve 6gretmenleri ile ihtiya¢ halinde rahathikla goriisebilme
(94,71-93,68)

e Okul yonetime ve 6gretmenlere duyulan giiven (93,42)

¢ Okul duyurularinin zamaninda duyurulmasi (92)

e Milli ve manevi degerler cergevesinde verilen egitimden duyulan

memnuniyet (90,97)

Bunun yaninda veli memnuniyet diizeyinin tablo degerleri arasinda diisiik

seyreden konular da belirtilmistir:

e Okulun binasi ve diger fiziki imkanlarin yetersizligi (71,61)

e Okul arag gereg ve teknolojik donanimda eksiklikler (70,71)

e Sinif temsilcilerinin veliler ile iletisimi (72,52)

e Uygulanan sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi ve 6grencinin yeteneklerini
gelistirecek sekilde diizenlenmesi (75,74-77,16)

e Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimi (77,68)

e Okul web sayfasinin daha etkin kullanilarak yapilan faaliyet ve calismalari
yansitmasi (79,74)
18



Tim gostergeler gozden gegirildiginde ise velilerin okul yonetimine, calisan ve
O0gretmenlerine giiven duydugu gorilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
yapilacak yenilik ve artislar, okul rehberlik servisi hizmetlerinin ulastigi kitleyi

genisletmesi de Onerilecek ¢alismalardandair.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum
kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmisgtir.

Okulun/Kurumun gii¢cli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul/kurum miidiirii/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve cok yonlii kisilerden
Calisanlar

olusmasi

. Velilerin okula giiven duymasi ve Okul-Ogrenci-Veli

Veliler ) .

diyalogunun canli kalmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun ilge merkezinde konumlanmasi

Teknolojik donanimin 1iyi olmasi ve bu donanimin
Donanim .

ogretmenler tarafindan kullanilmasi
Biitce Ilcedeki tek 6zel okul olmasi
YoOnetim Siirecleri Okul idaremizin yeniliklere ve gelisime acik olmasi
fletisim Siirecleri Okul-aile birliginin giliven cercevesinde yiiriitiilmesi
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Zay1if Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Akademik diizeyi degisen 6grencilerin mevcudiyeti
Ogretmen kadrosunun sik degismesi

Her seyi okuldan, 6gretmenden bekleyen veli anlayisi
Fiziki sartlar, bulundugu ilce

Calisma odalarinin azligi

Basinda ve sosyal medyada tanitim eksikligi

Milli Egitim Bakanhigi ve Il ve Ilce Milli Egitim
Midirligi 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Gerekli komisyonlarin kurulmasi

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet sunabilme
anlayisi

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari, e-08renme, e-akademi, e-okul,
eba uzem internet olanaklari

Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi
Teknolojinin 6gretimde kullanilmasi

Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Okul konumunun kolay ulasilabilir olmasi

20



Tehditler

Politik Sistemin sik degismesi ve tam oturmamasi

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

Ekonomik kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam)

Bozulan aile ve sosyal yapidaki eksikliklerin

giderilmesinden okulun sorumlu tutulmasi.

Sosyolojik e o
Egitimin ikinci planda tutulup, 6gretim ve sinav
endeksli bir toplum anlayisi

Teknolojik Sosyal medyanin biling¢siz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ozel okul veli potansiyelinin Meram ve Selcuklu

Ekolojik . .
ilcelerine kaymasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.

o Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri,

o Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 68retim siirecinin hayata
hazirlama evresini,

. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina
gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan Kkapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullasma Orani

Okula Devam/
Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik
ve YOonlendirme

Ogretim Yoéntemleri

Ders arag gerecleri
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Devamsizlik -68renci devamsizligl

Ulasim- servis hizmetleri

Rehberlik- tanitim ve yonlendirme

Okullasma- ilkokula hazir bulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

N a U AN W

Ogrenci- takdir\tesekkiir alan 6grenci orani

Ogrenci-bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyete katilan 6grenci

orani
Aile- diizenlenen veli toplantisi sayisi

Aile- diizenlenen egitim sayis1
Ortam-cok amach salonda gercgeklestirilen etkinlik sayisi
Ortam-kiitiphanede gerceklestirilen etkinlik sayisi

Ogretmen- calisan memnuniyet anketi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

N 0 AN W

Ogretmen niteligi- veli memnuniyet orani

Ogretmen niteligi- yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi
Kurum kiiltiirii- 6grenci memnuniyet orani

Kurum kiiltiri-zimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani
Kurum kiltiirii- okul sitesinde yapilan duyuru sayisi

Teknolojik yapi- FATIH projesine uygun donatilmis sinif orani
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Hayallerinizle/

yasayin

BOLUM III
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz/Kurulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.
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MIiSYONUMUZ

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunacak

model bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle ilinde ve bolgesinde saygin ve

kaliteli bir kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Okulumuzda sevgi, saygi ve hosgori herkesin ortak degeridir.

2) Toplumsal yasantimizin her alaninda herkes hukukun {iistiinliigiine
inanir.

3) Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilir.

4) Ogrenciler 6grendiklerini kendisi, ailesi, milleti ve tiim insanlarin yarari
i¢in kullanir.

5) Okulumuzda 6grenen ve 6gretenler degisme ve gelismeye aciktir.

6) Okulumuzda calisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emindir.
Dogrular1 yaptiklarinda alacaklari cevaptan korkmaz ve gerekenleri yerine
getirir.

7) Okulumuzda her bireyin esit oldugunu, tiim veli, 6gretmen ve 6grenciler
bilir.

8) Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisir.
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BOLUM IV
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

erismesini ve yine egitim Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma

oranlar1 artirilacak ve oOgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Siirekli devamsiz 6grenci
PG.11. o oo CEVAMSIZOBIERC g %0 %0 %0 %0
orani
Servis hizmetinden
PG.1.1.2 V1S THZmenaer 203 210 220 230 240
yararlanan 6grenci sayisi
Ust 6grenime yonelik okul
PG.1.1.3 | tamtimiyla ilgili yapilan 6 8 10 12
faaliyet sayisi
1.s1n1if 68rencilerinde en az
PG.1.1.4 | 1 yi1l egitim almis 6grenci %90 %92 %94 %96 %98
orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
N EYLEM IFADESI . e
° S SORUMLUSU TARIHI
Devamsizlikta istikrarin Okul idaresi ve sinif
1.1.1. 9 v s . 02.09.2024
saglanmasi rehber 6gretmenleri
1.1.2 Servis hizmetlerinin aksamamasi  Okul idaresi 02.09.2024
Meslek tanitim seminerlerinin . . . 2?.24_2028
1.1.3 Rehberlik servisi egitim
artirilmasi o e
Ogretim yillar:
. . 2024-202
1.1 Okula hazir bulunusluk Okul idaresi ve simf Slaéil 028
14 seviyesinin artirilmasi ogretmeni y
kapsami
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIiN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olc¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri ytiiksek, iletisime

ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de

siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.1.4

No

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

PERFORMANS GOSTERGELERI

2025 2026

%91 %092
8 9

4 6

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024
:Fakdir/ tesekkiir alan %90
O0grenci orani
Diizenlenen aile egitimi 6
sayi1sl
Diizenlenen veli
toplantisi sayisi 3
Calisan memnuniyet %92

orani

%93 %94

EYLEM PLANI

EYLEM IFADESI

Ogrencilerin basarilarinin
artirilmasinda rehberlik edilmesi

Aile egitim sayilarinin artirilmasi

Veli toplantis1 say1 ve niteliginin
artirilmasi

Calisan memnuniyet oraninin
artirilmasi
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EYLEM
SORUMLUSU
Sinif rehber
O0gretmenleri

Rehberlik servisi

Okul idaresi

Stratejik plan
ekibi

2027 2028

%93 %094
11 13
6 6

%95 %96

EYLEM
TARIHI

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi

ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.2.1 sanatsal, sportif 20 30 30 35 35
faaliyet sayis1
Bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.2.2 sanatsal, sportif o o o o o
faaliyete katilan /085 /90 %90 /095 /095
O0grenci orani
Kiitliiph kull
PG.2.2.3 | RutUphaneluliamm g 0, 060 %70 %80 %90
orani
Cok amach salonda
PG.2.2.4 gerceklestirilen 15 17 17 17 20
faaliyet sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
521 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif Stratejik plan Stratejik plan
" faaliyet sayisini artirmak ekibi sliresince

2.2.2 | Etkinliklere katilim oranimi artirmak  Ogretmenler

2.2.3 | Kitiphane kullanim oranini artirmak Tirkg¢e ziimresi

Cok amachh salon faaliyet sayisimi

Rehberlik servisi
artirmak

2.2.4
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Stratejik plan
siiresince

Stratejik plan
sliresince

Stratejik plan
sliresince



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve

hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Veli memnuniyet o o o o o
PG.3.1.1 anket sonuclari Y090 %092 %093 Y094 %095
PG.3.1.2 Y?ksek lisans yapan %15 %18 %20 %20 %25
O08retmen orani
PG.3.1.3 Ofrencimemnuniyet o o, %88 %89 %90 %92
orani
Zumre ve kurul
PG.3.1.4 | kararlarinin %90 %95 %95 %98 %98
uygulanma orani
Okul sitesinde yapilan
PG.3.1.
315 duyuru sayisi 15 30 35 40 40
Fatih projesine uygun
PG.3.1.6 | donatilmis derslik %100 %100 %100 %100 %100
orani
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Uygulanan anketler sonucu Stratejik  plan
3.1.1 . oy 2024-2028
memnuniyet oraninin artirilmasi ekibi
3.1.2 Ogrgtmer'llerm' yuksek  lisansa Okul idaresi 2024-2028
tesvik edilmesi
; Ogrenci memnuniyet oraninin Stratejik  plan 2024-2028
313 artirilmast ekibi E
Alinan  kararlarin  uygulanma Zimre
3.1.4 2024-2028
oraninin artirilmasi baskanlar:
Reklam ve
kul sitesi 1 e
3.1.5 S ELES T et el halkla iligkiler 2024-2028
sayisinin artirilmasi .
komisyonu
3.1.6 Fatih projesine uygun donatilmis Okul idaresi 2024-2028

sinif sayisinin artirilmasi
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«

Konya'nin
samimi egitim
Model'i...

BOLUM V
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme
calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OZEL KONYA MODEL ILKOKULU-ORTAOKULU

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

olmaz.

GOSTERGELER SONUC OS/OONUC
1. Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 4,41 88,15
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,48 89,63
3. Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 4,59 91,85
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir. 4,44 88,89
5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,3 85,93
6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim calismasini)
destekler. 4,63 92,59
7. Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici egitim, konferans ve
. 4,48 | 89,63
seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.
8. YoOneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini
desteklemektedir 4,26 85,19
9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik ’ o
alanlarinmi vs.. ¢alisanlarla paylasir. 45 ety
10. YoOneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate 87 41
alarak iyilestirmeler yapar. 4,37 .
11. Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen 6 111
etkinliklere katilim saglar. 45 2
12. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,
O0gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak 4,11 82,22
takdir eder.
13. YOneticinin calisanlari degerlendirirken kullandig kriterler
4,07 | 81,48
¢alisanlara duyurulur.
14. Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri
arastirmaktadir. 4,07 81,48
15. Y('jr-le"ticiler, g-ah§anlar1n performanslarini yiikseltmek icin 4,07 81,48
gerekli 6nlemleri alir.
16. YOnetici tim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 4,48 89,63
17. Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda 4,19 83,7
gorevlendirmeler yapilir.
18. Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.
3,85 77,04
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19. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4,37 87,41
20. Okulumuz huzurludur. 4,7 94,07
21. Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 4,59 91,85
22. Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla ) 82.06
demokratik bir sekilde alinir. 415 9
23. Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate 415 82,96
alinmaktadir

4,37 | 87,41
24. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .
25. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,63 72,59
26. Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir. 4,7 94,07
27. Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim ) 881
(renkli tebesir, fotokopi vs...) 44 15
28. Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg 6
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 4,57 93,33
29. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,33 86,67

0. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci

3 yap Y Y 4,3 85,93
olur.
31. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,63 92,59
32. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,41 88,15
33. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,59 91,85
34. Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 4,41 88,15
35. Okulda kendimi giivende hissederim

4,74 | 94,81
36. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4,7 94,07
37. Aldigim ticret yeterlidir. 2,56 51,11
38. Okul y6netiminden memnunum. 4,74 94,81
39. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlari
motive edici yondedir. 4,33 86,67
40. Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini 4,26 85,19

karsilamak ic¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
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41. Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli ) 3
destegi verir (HiE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 419 3,7
42. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,93 78,52
43. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek ) 3
katilmaktayim. 419 3,7
44. Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4,44 88,89
45. Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ) 881
calismalar yapmaktadir. 44 15
46. Okul dogal kaynaklar: korumakta ve dogal cevrenin korunmasi
. . . . 4,41 88,15
i¢in gayret gostermektedir.
47. Kurumda geri doniisimi miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4,56 91,11
OZEL KONYA MODEL iLKOKULU-ORTAOKULU
VELI MEMNUNIYET ANKETI
GOSTERGELER SONUC OS/ONUC
(
1.“0.1.<u1 (?gretmenlerl ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla 4,68 93,68
goriisebiliyorum.
2. Okul calisanlar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum. 4,64 92,77
3. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 1
konusabiliyorum. 4,74 94,7
4. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,6 92
5. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,12 82,45
6. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti ) 3
alabiliyorum. 417 3)35
7. Okuldaki veli toplantilar: ihtiya¢larima cevap verecek sekilde 86.58
diizenlenmektedir. 4,33 =
8. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,23 84,52
9. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,17 83,35
10. Okul yoneticilerine giivenirim. 4,67 93,42
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11. Okul 68retmenlerine giivenirim. 4,6 92
12. Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,46 89,16
13. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,39 87,74
14. Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik
4 ayang & sigerexie 4,23 | 84,52
onlemleri alinir.
15. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,08 81,55
16. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

4,1 81,94
alinir.
17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate

4,2 84
alinir.
18. Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3,63 72,52
19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,49 89,81
20. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,5 90,06
21. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi .
vb.) zamaninda diizenlenir. 457 91,35
22. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 5 8= 42
yontemler kullanmaktadir. 4,27 o
23. Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,25 85,03
24. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3
diizenli olarak takip ediyorum. 3,99 79,87
25. Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4,21 84,13
26. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum. 445 89,03
27. Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen 88 .52
konuya uygundur. 4,43 &
28. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,58 71,61
29. Okul, teknolojik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
30. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,71
31. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,19 83,87
33. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini 36 16
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 3 v
34. Okul/kurum miidirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin

3,99 79,74

olarak tanitacak sekilde tasarlanmaistir.
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35. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 3,79 75:74
36. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,55 90,97
37. Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini
saglamaktadir. 3,88 77,68
38. Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz
o e 4,26 85,29
davranildigini diistiniiyorum.
39. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,32 86,32
40. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,54 90,84
OZEL KONYA MODEL iLKOKULU-ORTAOKULU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
NO GOSTERGELER SONUC OS/ONUC
(]
Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla
! | goriigebilirim. 3,94 | 78,78
2 |Ihtiya¢c duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,26 85,10
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
3 goriisebilirim. 3,57 71,33
Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 3 6
4 ulastirir. 3:4 hil
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan o 80.72
> | dikkate alinir. 4,04 7
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,43 68,51
7 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,36 87,14
8 |Okulumuz 6g8retmenlerine giivenirim. 4,53 90,51
9 |Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 3,93 78,57
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,28 85,54
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri

1 | alinmaktadir. 4,30 85,95
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi
12 gerekli giivenlik 6nlemler alinir. 4,22 84,33
1 Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis 3 6
3 gormedim. 3,9 79,69
1 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis o
4 gormedim. 3,95 79,07
Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs)
15 g .. . 4,12 82,46
dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.
16 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 3,87 77,45
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate
17 3,77 75,49
alinir.
Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik)
18 zamaninda alabilirim. 3,96 79,27
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
19 | ossterilir. 4,40 | 87,98
20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,45 88,92
21 -Ol‘<ulda edlndlgim bllgﬂ"er{n simdi veya ileriki hayatimda 4,04 80,82
isime yarayacagini diisiiniiyorum.
Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arag-
22 gereclerden yararlanilmaktadir. %53 90,67
23 | Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,91 78,25
24 | Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,48 89,59
2 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist 2 8.21
5 egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 3.9 7,3
26 Okul.umuzdar.l kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 4,28 85,68
alabilmekteyim.
27 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 2,67 53,47
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler 1 3
hemen miidahale ederler. 417 st
29 [Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,91 78,27
o Okulumuzun bahcgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 1.8
3 yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 3,59 o
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlari
31 T k Y 2,42 | 48,48

uygundur
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Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri

32 bulabiliyorum 3,41 68,25

33 |Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghiklidir 4,10 82,05
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 61 21

34 | jiizenlenmektedir. 3 754
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek o 81

35 katiliyorum. 4,07 e

36 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani1 saglar. 3,64 72,72
Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani
Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz

38 dogrultusunda secgeriz. 3,39 67,78

39 | Katiligim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢ok sey 68rendim. 3,18 63,70
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,

40 | Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar 3,97 79,48
yapilmaktadir.

1 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini 3 6
4 begeniyorum 3,85 79,99
2 Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek 3 6.02

4 davraniglarimiz 6dillendirilir 3,95 pz
Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (s6zlii, 1 82

43 yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 413 53
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil 3 6.88

44 | qavranilir. 3,24 7

45 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,07 81,45
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)

46 kazandirilmaktadar. 4,32 86,32

47 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 3,98 79,58
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